STATUT

Dabrowskiego Stowarzyszenie Abstynentow Klub Blok w Dabrowie Gorniczej

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Dabrowskie Stowarzyszenie Abstynentow Klub Blok w Dabrowie Gorniczej - zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach wraz z pézniejszymi zmianami i posiada osobowos¢ prawnag.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3

Siedzibag Stowarzyszenia jest Dabrowa Gornicza.

§4

Stowarzyszenie ma prawo uzywac skroconej nazwy :”’DSA ,,Klub Blok”

§5

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest teren Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza
granicami kraju.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac oznak i pieczgci zgodnie z obowigzujacymi prawami.



§7

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozosta¢ cztonkiem
tych organizacji na zasadzie petnej autonomii.

§8

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy swoich cztonkéw. W celu
usprawnienia dziatalno$ci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 11

§9

Celem dzialania Stowarzyszenia jest:

1. Prowadzenie dziatalno$ci statutowej na rzecz ogdtu spotecznosci, a szczegolnie na rzecz
ludzi uzaleznionych od alkoholu , innych srodkoéw psychoaktywnych 1 innych uzaleznien 1 ich
rodzin, a takze osob niepetnosprawnych.

2. Udzielanie pomocy rodzinom i ludziom w trudnej sytuacji zyciowej oraz zrOwnywania
szans tych rodzin i osob.

3. Ochrona i promocja zdrowia poprzez organizowanie imprez promujacych zdrowy tryb
zycia.

4. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, a w szczegdlnos$ci
przeciwdziatanie patologiom spolecznym spowodowanym chorobg alkoholowg oraz
wspieranie spotecznych aktywnos$ci obywateli.



5. Dzialanie na rzecz ozdrowienia moralnego i psychicznego oséb uzaleznionych od alkoholu,
innych $§rodkéw psychoaktywnych i1 innych uzaleznien, dazenie do trwatej abstynencji.

6. Stworzenie alternatywnego srodowiska ludziom pragngcym zaprzestania picia alkoholu 1
uwolnienia si¢ od innych uzaleznien.

7. Udzielanie informacji i pomocy w kwestii wyboru metod i sposobu leczenia.

8. Samoksztatcenie indywidualne i grupowe w zakresie norm moralno-etycznych ze
szczegolnym uwzglednieniem istoty choroby alkoholowej 1 innych uzaleznien.

9. Propagowanie idei trzezwos$ci wsrod spoleczenstwa.

10.Propagowanie kultury i sztuki

11. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki 1 krajoznawstwa wsrdd dzieci,
mtodziezy 1 dorostych.

12. Szkolenie 0sob, ktore pragng nies¢ pomoc 1 opieke uzaleznionym od alkoholu innych
srodkéw psychoaktywnych 1 innych uzaleznien oraz ofiarom 1 oprawcom przemocy w
rodzinie.

13.Pomoc dzieciom i mtodziezy w szczegdlnosci z rodzin dotknigtych uzaleznieniami od

alkoholu innych §rodkow psychoaktywnych 1 innych uzaleznien.

14.0rganizacja wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy z rodzin z problemem uzaleznien.

15. Promocja i organizacja wolontariat



§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dzialalnosci nieodplatnej i odplatnej
poprzez:

1. Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej, promocyjnej i szkoleniowe;j.

2. Stworzenie osobom uzaleznionym warunkow i mozliwosci spgdzenia wolnego czasu w
atmosferze trzezwosci.

3. Organizowanie r6znych form zaje¢ psychoterapeutycznych w zakresie oswiaty
zdrowotnej i pozamedycznej pomocy w odpowiednich, zapewniajacych dyskrecje warunkach.

4. Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, wycieczek, obozow i rajdow
turystycznych.

5. Wspolpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie leczenia uzaleznien.
6. Udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom.

7. Nawigzywanie i ugruntowywanie wspotpracy z wspolnotami AA, Al-anon, Alateen, DDD,
DDA oraz innymi podmiotami.

8. Wspotpraca z innymi stowarzyszeniami o tym samym lub podobnym profilu dziatania w
kraju i za granica.

9. Wspotpraca z wladzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu oraz osobistosciami zycia publicznego, organizacjami
spoteczno-politycznymi i zwigzkami wyznaniowymi, ktére moga pomoc w realizacji celow
naszego Stowarzyszenia.

10. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Rozdzial 111

Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia




Stowarzyszenie zrzesza swoich cztonkéw na bazie catkowitej dobrowolnosci po wypetnieniu
deklaracji o przystagpieniu do Stowarzyszenia i zobowigzaniu si¢ do przestrzegania Statutu,
regulaminow i zarzadzen.

§11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.
§12

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba petnoletnia majaca pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, ktora jest zainteresowana dziatalno$cig merytoryczng Stowarzyszenia i deklarujgca
abstynencje od alkoholu i innych §rodkow psychoaktywnych, po 3 - miesigcznym okresie
kandydowania.

§13

Uchwatg o przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w
ilosci Y4 cztonkdéw Zarzadu zgodnie z §26 pkt 13.

§14

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1. Uczestnictwa we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia, korzystania z jego
urzadzen i $wiadczen.

2. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie realizacji zadan statutowych.
3. Oceniania dziatalnos$ci 1 przedstawiania swych postulatow.

4. Kandydowa¢ do wtadz Stowarzyszenia moze cztonek, co najmniej z roczng abstynencja i
roczng przynaleznoscig do Stowarzyszenia, w ostatnich 12 miesigcach .

§15

Czlonek wspierajacy

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna i fizyczna zainteresowana merytoryczng
dziatalnos$cig Stowarzyszenia , ktora zadeklaruje, poparcie finansowe, lub inne na rzecz
Stowarzyszenia, a zostanie przyjeta uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia po przedtozeniu
pisemnej deklaracji.



2. Cztonek wspierajacy o osobowosci prawnej moze dziala¢ w Stowarzyszeniu poprzez
swego przedstawiciela.

3. Czltonkom wspierajgcym przystuguja uprawnienia okreslone w § 14 za wyjatkiem pkt 4,
4. Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do peinej realizacji § 17 pkt 1, 3, 4.

5. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak wystepowac z glosem doradczym .

§16

Czlonek honorowy

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia, osobom szczegodlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

2. Cztonkowi honorowemu przystuguja uprawnienia okreslone w § 14 za wyjatkiem pkt 4.
3. Czlonek honorowy zwolniony jest z ptacenia sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Cztonkostwo honorowe wygasa na skutek dobrowolnego zrzeczenia si¢ na pismie
zgloszonego Zarzadowi Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie honorowi zobowigzani sg do pelnej realizacji § 17 pkt 1, 3, 4.

7. Cztonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak wystepowac z glosem doradczym .

§17

Czlonkowie zwyczajni sa zobowiazani do:

1. Przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw, uchwat 1 zarzagdzen Wtadz
Stowarzyszenia.

2. Utrzymywania trwalej abstynencji od alkoholu lub innych §rodkéw psychoaktywnych.
3. Aktywnego udziatu w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
4. Przestrzegania norm wspotzycia spotecznego.
5. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§18

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:




1. Ztamania abstynencji. od alkoholu lub innych §rodkow psychoaktywnych.

2. Dobrowolnego wystapienia na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia o skreslenie z listy
cztonkow.

3. Skreslenie z listy cztonkow za §wiadome szkodliwe dziatanie na rzecz Stowarzyszenia i
jego cztonkow.

4. Nieusprawiedliwione nieoptacanie sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesigcy.

5. Nieusprawiedliwionej nieobecnosci w trzech kolejnych miesigcach na spotkaniach
spotecznos$ci Stowarzyszenia .

6. Smierci cztonka Stowarzyszenia.

7. O ustaniu cztonkostwa decyduje uchwata Zarzadu Stowarzyszenia, od ktérej przystuguje,
w terminie 7 dni od dnia powzigcia informacji o ustaniu cztonkowska, odwotanie do Komisji
Rewizyjne Stowarzyszenia.

§19

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia moze by¢ ,,cztonkiem zwyczajnym” tylko jednego
Stowarzyszenia Abstynenckiego

§ 20

Czlonkostwo czlonka wspierajacego ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Skreslenia na podstawie Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w zwigzku
ze zmiang profilu dzialalnos$ci cztonka lub utrata osobowosci prawne;j.

3. Zaprzestanie optacania deklarowanych sktadek w okresie 3 miesigcy.

3. Smierci czlonka Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
§21

Wiladze Stowarzyszenia

Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia



3. Komisja Rewizyjna.
§22
1. Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest najwyzszg wladza i powinno si¢ odbywacé
przynajmniej raz w roku.

3. Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia, ktory co najmniej na 14 dni przed
zebraniem zawiadamia cztonkow Stowarzyszenia podajac tematyke zebrania.

4. Zarzad Stowarzyszenia ma obowigzek zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek
1/3 cztonkoéw Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w nieprzekraczalnym terminie 1
miesigca od daty otrzymania przez Zarzad wniosku lub zadania i obraduje nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

6. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1. Uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia i
Komisji Rewizyjnej.

3. Rozpatrywanie wnioskow wiladz i1 cztonkow Stowarzyszenia.

4. Udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

5. Wybor Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;.

6. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

7. Zatwierdzanie wytycznych, preliminarza i sprawozdan finansowych.

8. Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

9. Podejmowanie Uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i postegpowania z jego
majatkiem.

10. Podejmowanie Uchwal w sprawie zmian Statutu.

11. Podejmowanie innych Uchwat, ktore wymagaja decyzji Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia.



§24

W Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia udzial biora:

1. Cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym i prawem wyborczym czynnym i biernym.

2. Cztonkowie wspierajacy i cztonek honorowy z glosem doradczym bez prawa wyborczego
czynnego i biernego

3. Inne osoby zaproszone przez Zarzad z gtosem doradczym, osoby zainteresowane
dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

§ 25
1. Walne Zebranie jest wltadne do podejmowania uchwat zwykta wiekszos$cia glosow w
pierwszym terminie przy obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw zwyczajnych, a w drugim
terminie bez wzgledu na ich liczbg.

2. Prezesa Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.

3. Wybrany Prezes ma prawo przedstawi¢ Walnemu Zebraniu propozycje kandydatow do
przysztego Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest na Walnym Zebraniu w gtosowaniu tajnym w ilosci
4-8 0sob, ktore wybierajg ze swego grona 2 zastgpcow, skarbnika i sekretarza.

§ 26

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz w jego imieniu.

2. Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, wytycznymi
1 Uchwatami Walnego Zebrania.

3. Uchwalanie okresowych planow dziatalno$ci merytorycznej, preliminarza i budzetu
Stowarzyszenia.

4. Przyjmowanie cztonkdéw 1 prowadzenie ich ewidencji.
5. Skreslanie cztonkow Stowarzyszenia zgodnie z § 17.

6. Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie cztonkostwa honorowego.



7. Podejmowanie Uchwat o przystagpieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych.
8. Zwotywanie Walnego Zebrania, Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
9. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

10. Podejmowanie decyzji 1 Uchwat w sprawach Stowarzyszenia nie nalezacych do
kompetencji innych wtadz.

11. Prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci Stowarzyszenia.

12. Zarzad kieruje praca Stowarzyszenia migdzy Walnymi Zebraniami.

13. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosoéw w obecnosci Prezesa
Stowarzyszenia lub jego zastepcow/y/, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Prezesa
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos Prezesa Stowarzyszenia

§27

Komisja Rewizyjna jest wybierana na Walnym Zebraniu w glosowaniu tajnym, w sktadzie 3-
5 0s6b 1 wybiera ze swego grona przewodniczacego

§ 28

Obowiazki i prawa Komisji Rewizyjnej:

1. Kontrola wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Przedstawienie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Sktadanie wnioskow w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.

4. Komisja zgltasza zadanie zwotania Nadzwyczajnego Zebrania Walnego Cztonkow
Stowarzyszenia, 0 ile jest to uzasadnione wynikami kontroli przeprowadzonej przez Komisje

Rewizyjna.

5. Komisja kontroluje optacanie sktadek czlonkowskich i1 inne sprawy finansowe
Stowarzyszenia.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu Stowarzyszenia z
gtosem doradczym.

§30



Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna moga powotywa¢ nowych cztonkow do swego
sktadu w ilo$ci nie przekraczajacej 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru, bez
zwotywania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow.
§ 31
Czlonkowie Stowarzyszenia nie otrzymuja wynagrodzenia z tytulu pracy w jego wtadzach.
§32
Kadencja Wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata
Rozdzial V
§33

Majatek Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na dochody Stowarzyszenia sktadaja sig:

a) wptywy ze skladek cztonkowskich,

b) dochody z dziatalnosci statutowej,

c) dotacje, subwencje i granty,

d) wplywy z prac wykonywanych przez cztonkéw Stowarzyszenia ,

e) darowizny, zapisy i spadki,

f) optaty od adresatéw zadania publicznego, osob uczestniczacych w dziatalnosci
prowadzonych przez Stowarzyszenie,

g) dochody z dziatalno$ci gospodarcze;,
h) inne wptywy,

§ 34

1. Do waznosci pism dotyczacych gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w oparciu o aktualne obowigzujace przepisy prawne.

2. Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Walne Zebranie 1 obowigzujace przepisy prawne.

§ 35



Do waznosci pism dotyczacych spraw majatkowych wymagane sg podpisy Prezesa
Stowarzyszenia lub jednego z jego zastepcOw 1 skarbnika Stowarzyszenia oraz w razie
nieobecnosci osoby upowaznionej przez Zarzad Stowarzyszenia

§ 36

Pieczatka Stowarzyszenia jest jego wilasnosciag. Postuguje sie nig wylgcznie Zarzad
Stowarzyszenia.

§37

Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Walne Zebranie wickszo$cig 2/3 gtosow w obecnosci
Co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.

§ 38

Rozwiazanie Stowarzyszenia

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszos$cia % glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.

2. W przypadku podj¢cia przez Walne Zebranie Uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
Walne Zebranie decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotuje Komisje
Likwidacyjna.

§39

3.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.

Sekretarz (podpis) Przewodniczgcy walnego zebrania (podpis)
WEWNETRZNY REGULAMIN

DABROWSKIEGO STOWARZYSZENIA ABSTYNENTOW KLUB BLOK

Niniejszy regulamin obowiazuje wszystkich cztonkow bez wzgledu na ich status ,oraz
wszystkie osoby przebywajace w pomieszczeniach , 1 imprezach organizowanych przez
stowarzyszenie poza pomieszczeniami Dabrowskiego Stowarzyszenia Abstynentow Blok w
Dabrowie Gorniczej



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Obowigzkiem wszystkich w/w 0s6b jest przestrzeganie obowigzujacych przepisow
regulaminu 1 zasad wspotzycia spotecznego

Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba, ktora wypetni deklaracjg i
zobowiaze si¢ do przestrzegania statutu stowarzyszenia, niniejszego regulaminu,
uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz optacania sktadek cztonkowskich lub
deklarowanych wolnych datkow na cele statutowe.

Okres kandydacki po wypetieniu deklaracji wynosi 3 (trzy) miesiace

Obowigzkiem kazdego cztonka zwyczajnego i kandydata na cztonka zwyczajnego
Stowarzyszenia jest utrzymanie catkowitej abstynencji od alkoholu i srodkow
dziatajacych odurzajaco

Obowigzkiem kazdego cztonka jest obecnos¢ co najmniej raz w miesigcu w
pomieszczeniach Stowarzyszenia , za$ kandydat na czlonka raz w tygodniu oraz
uczestniczenie w comiesiecznych spotkaniach spotecznosci.

Osoba, wobec ktorej istnieje uzasadnione podejrzenie, ze znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu powinna si¢ podda¢ badaniu alkomatem.

Obowigzkiem kazdego cztonka jest regularne ptacenie sktadek.

Whnoszenie lub spozywanie alkoholu, lub srodkéw dziatajacych odurzajaco na teren
pomieszczen Stowarzyszenia oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie
poza jego lokalizacja jest ZABRONIONE

Przebywanie na terenie pomieszczen Stowarzyszenia oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie poza jego lokalizacja pod wptywem alkoholu lub srodkow
dziatajacych odurzajaco jest ZABRONIONE .

Uzywanie wulgarnych stéw i obelg na terenie klubu oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie poza jego lokalizacja jest ZABRONIONE

Czlonek Stowarzyszenia ma pierwszenstwo w uczestnictwie w imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

Przerwanie abstynencji przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenie lub kandydata
powoduje skreslenie go z listy czlonkow Stowarzyszenia

Przerwanie abstynencji przez kandydata na cztonka zwyczajnego powoduje
ponowienie stazu kandydackiego.

Przerwanie abstynencji winno by¢ zgloszone Zarzagdowi przez osobg¢ zainteresowang .

Kazdy cztonek lub kandydat ma obowigzek w czynnym uczestniczeniu w Zyciu
Stowarzyszenia i jego dziatalno$ci

Dziatalno$¢ dotyczaca spraw stowarzyszenia wykraczajaca poza teren siedziby musi
kazdorazowo by¢ konsultowana z Zarzadem

Korzystanie z pomieszczen stowarzyszenia poza wyznaczonymi godzinami musi
kazdorazowo by¢ konsultowana z Zarzadem.

Zabrania si¢ uzywania do celow prywatnych majatku klubowego , w szczegolnych
przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze postanowi¢ inaczej.

W pomieszczeniach Stowarzyszenia zabrania si¢ uprawiania gier hazardowych

Dzieci do lat 14-tu moga przebywac na terenie Stowarzyszenia i korzystac z
wyposazenia pod opieka rodzica lub osoby petnoletnie;.



21. Za szkody spowodowane przez dzieci i osoby niepelnoletnie odpowiada rodzic lub
opiekun .

22. Zarzad klubu decyduje o wyborze gospodarza i realizatoréw projektow.
23. Zarzad Stowarzyszenia rozstrzyga sprawy sporne czlonkdéw Stowarzyszenia.

24. Zarzad Stowarzyszenia ma obowigzek rozpatrzy¢ sporng sprawe¢ w ciggu trzech
tygodni od zgloszenia, a protokot przedstawi¢ na najblizszym spotkaniu spotecznosci,
jesli to nie bedzie godzito w imi¢ zainteresowanych.

25. Od orzeczenia Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie spornej strong zainteresowanym
przystuguje prawo odwotania do Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni od dnia
orzeczenia

26. Osoby petnigce okreslone funkcje w Stowarzyszeniu sg zobowigzane do
odpowiedzialnego wypetniania przyjetych obowigzkow

27. Przekroczenie przepisow regulaminu lub postanowien Zarzadu klubu powoduje
skre$lenie z listy cztonkow.

28. Sprawy nie uj¢te w niniejszym regulaminie rozpatrywane sa przez Zarzad Klubu

29. Niniejszy regulamin w chodzi w zycie z dniem przyjecia go uchwalg przez walne
zebranie czlonkdéw Stowarzyszenia.

Sekretarz (podpis) Przewodniczacy walnego zebrania
(podpis)

Regulamin obrad Walnego Zebrania Czlonkow

Dabrowskiego Stowarzyszenia Abstynentow Klub Blok w Dabrowie Gorniczej

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Wiasciwosci 1 kompetencje walnego zebrania okresla statut Stowarzyszenia.
3. Walne zebranie zwotywane jest przez zarzad Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Stowarzyszenia zawiadamiani s o terminie, miejscu i porzadku obrad nie
pozniej niz np. na 14 dni przed jego odbyciem sig.

5. Walne Zebranie otwiera przedstawiciel zarzadu Stowarzyszenia, a nastepnie zebrani
dokonujg wyboru przewodniczgcego zebrania w glosowaniu jawnym.



6. Kompetencje i obowiazki przewodniczacego:

e prowadzenie zebrania zgodnie z porzadkiem obrad i czuwanie nad jego zgodnoscia ze
statutem oraz niniejszym regulaminem,

e przedstawienie zebranym do zatwierdzenia ustalonego porzadku obrad zebrania oraz
zgtoszonych wnioskow w sprawie zmiany porzadku obrad,

e wybor Sekretarza,
o sprawdzenie listy obecno$ci i stwierdzenie na jej podstawie prawomocnosci zebrania,
e udzielanie glosu cztonkom wedtug kolejnosci zgloszen,

e sprawowanie pieczy nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydawanie stosownych
zarzadzen porzadkowych,

o ustalenie sposobu i kolejnosci gtosowania,
e podejmowanie innych czynnosci wynikajacych z Regulaminu walnego zebrania,

e po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad - ogloszenie podjetych
uchwat i zamknigcie walnego zebrania,

e sporzadzenie i1 podpisanie protokotu — wspolnie z sekretarzem zebrania;
e protokot powinien zawiera¢: date, porzadek obrad, nazwiska przewodniczacego i sekretarza
zebrania, krotki opis przebiegu dyskusji, wyniki glosowan, numery i tres¢ podjetych uchwat i

zatgczona liste obecnosci cztonkow Stowarzyszenia.

e wraz z zarzadem przygotowanie wniosku do Krajowego Rejestru Sadowego, jezeli na
Walnym Zebraniu zaszty zmiany, ktore trzeba zglosi¢ do Sadu.

7. W Walnym Zebraniu udziat biora:
eCzlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym 1 prawem wyborczym czynnym i biernym.

e Czlonkowie wspierajacy z glosem doradczym bez prawa wyborczego czynnego 1 biernego,
osoby zainteresowane dziatalno$cig Stowarzyszenia.

elnne zaproszone przez Zarzad osoby z glosem doradczym,
8. Kazdy z cztonké6w zwyczajny posiada prawo do jednego glosu.
9. Walne Zebranie cztonkoéw dokonuje wyboru wtadz Stowarzyszenia.

9. Kandydatow do wtadz Stowarzyszenia majg prawo zglasza¢ wszyscy cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia - po uzyskaniu zgody kandydata.

10. Do przeprowadzenia wyboréw powotuje si¢ komisje skrutacyjna.

11. Wybory wtadz s3 tajne 1 bezposrednie, nastepujg bezwzgledna wigkszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potlowy uprawnionych do gtosowania.



12. Walne Zebranie wybiera zarzad i komisje rewizyjng — W trybie przewidzianym przez
statut Stowarzyszenia. zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia, komisja rewizyjna
sprawuje nadzor wewngetrzny, dotyczacy dziatan merytorycznych i finansowych.

13. Wtadze Stowarzyszenia konstytuuja si¢ w ciggu 2 dni od wyborow.

14. Walne zebranie moze powotywac¢ komisje nadzwyczajne dla zbadania okreslone;j
sprawy. Powotujac takie komisje, walne zebranie okresla cel, zasady i tryb ich
dziatania.

15. Glosowania inne niz wybor wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ jawnie.

16. Na zadanie % liczby cztonkow Stowarzyszenia obecnych na walnym zebraniu
przewodniczacy moze zarzadzi¢ glosowanie tajne w innych sprawach - objetych
porzadkiem obrad, jak tez zgloszonych na zebraniu.

17. Komisja rewizyjna na walnym zebraniu przedstawia wniosek o
udzielenie/nieudzielenie absolutorium /ustepujacemu/ zarzagdowi.

18. Komisja rewizyjna przygotowuje wniosek wczesniej, przed zebraniem - po
szczegdtowym sprawdzeniu wykonania nakreslonego planu pracy, budzetu i uchwat
zarzadu.

19. W przypadku braku kworum, po konsultacji z sekretarzem, przewodniczacy wyznacza
termin zebrania w tym samym dniu, 15-30 minut po pierwszym terminie, bez wzgledu
na liczbg 0séb uprawnionych do glosowania.

20. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest w trybie i na zasadach okre§lonych w
statucie. Nadzwyczajne walne zebranie moze odbywac si¢ w kazdym czasie i obraduje

wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

21. Do nadzwyczajnego walnego zebrania stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
regulaminu.

22. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ na wniosek zarzadu lub grupy 5
cztonkow Stowarzyszenia.

23. Przyjecie zmiany postanowien Regulaminu nastepuje w formie uchwaty walnego
zebrania .

24. Regulamin uchwalony przez walne zebranie w dniu 18 marzec 2013 wchodzi w zycie
z chwilg jego uchwalenia.



Sekretarz (podpis) Przewodniczacy Walnego Zebrania
(podpis) (podpis)

Regulamin Komisji Rewizyjnej

Dabrowskiego Stowarzyszenia Abstynentow Klub Blok w Dabrowie Gorniczej

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym dzialajagcym w imieniu i z upowaznienia
walnego zebrania cztonkow Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw wybranych przez walne
zebranie czlonkdéw Stowarzyszenia.

3. Wybrani cztonkowie komisji rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu
zarzadzajacego, pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia, nie mogg tez by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
z winy umyslnej (Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z 24
kwietnia 2003)



10.

11.

12.

13.

Na swoim pierwszym posiedzeniu komisja wybiera ze swego grona:
przewodniczgcego komisji, zastepce 1 sekretarza.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkdéw ponizej 3 0sdb komisja zobowigzana
jest uzupehic swoj sktad wedlug zasad okreslonych w statucie.

Najblizsze Walne Zebranie — regulaminowe lub zwotane w tym celu walne
nadzwyczajne zatwierdza lub odrzuca dokonane zmiany.

Cztonkowie komisji mogg by¢ odwotani na podstawie uchwaty walnego w przypadku,
gdy:

a) Nie Wywiazuja si¢ z obowigzku czlonka Stowarzyszenia i komisji,

b) dziatajg na szkode¢ Stowarzyszenia.

Podstawowe kompetencje i obowigzki Komisji Rewizyjne;j:

a) kontrolowanie zgodnos$ci dziatan zarzadu ze statutem i uchwalami walnego zebrania
oraz regulaminem pracy zarzadu,

b) przeprowadzanie merytorycznej i finansowej kontroli dziatalno$ci zarzadu - co
najmniej raz na trzy miesigce.

c) przedstawianie na walnym zebraniu sprawozdan i wnioskow dotyczacych udzielenia
zarzadowi absolutorium,

d) zwolywanie walnego zebrania sprawozdawczego, w przypadku gdy zarzad nie
zwoluje takiego zebrania,

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy, nie rzadziej niz dwa razy w
roku oraz na kazde zagdanie dwoch cztonkow komisji. O terminie posiedzenia
cztonkowie komisji winni by¢ powiadomieni przynajmniej dwa - trzy tygodnie
wczesnie;j.

W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez
przewodniczacego.

Do wspotpracy 1 opracowania okreslonych zagadnien komisja moze powota¢ za zgoda
prezesa zarzadu rzeczoznawcow lub specjalistow.

W celu wykonania swych statutowych zadan komisja ma prawo zada¢ od zarzadu,
cztonkow 1 pracownikdéw Stowarzyszenia wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien,
przegladac ksiegi, dokumenty 1 sprawdzac¢ stan majatku Stowarzyszenia.

Z czynnosci kontrolnych komisja sporzadza protokot zawierajacy:
a) date 1 przedmiot kontroli,

b) nazwiska os6b przeprowadzajacych kontrole oraz ewentualnie osdb obecnych
podczas kontroli,

c¢) wykaz dokumentow na podstawie ktorych wydano oceng i wynik kontroli,



d) podpisy 0s6b przeprowadzajacych kontrole oraz os6b obecnych przy kontroli.

14. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Komisja Rewizyjna powinna zgdac
zwotania posiedzenia zarzadu celem podje¢cia odpowiednich krokéw zapobiegajacych
powstawaniu nieprawidtowosci i umozliwiajgcych likwidacje szkod.

15. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg wazne, jezeli zostaly podjete w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

16. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wickszoscig glosow. W razie rownej
ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczacego. Glosowania sg jawne.

17. Zalecenia Komisji Rewizyjnej moga by¢ przekazane zarzadowi w formie ustnej, w
czasie obrad zarzadu lub na pismie. Fakt ten winien by¢ odnotowany w dokumentacji
komisji.

18. Z kazdego posiedzenia i czynnosci komisji rewizyjnej powinien by¢ sporzadzony
protokot zawierajacy podjete decyzje, uchwaty 1 ustalenia. Protoko6t podpisuja
wszyscy obecni cztonkowie komisji.

19. Cztonkowie komisji pelnig swoja funkcj¢ spotecznie.

20. Niniejszy regulamin w chodzi w Zycie z dniem przyjgcia go uchwalg przez walne
zebranie czlonkow Stowarzyszenia.

Sekretarz (podpis ) Przewodniczgcy walnego zebrania (podpis)

Regulamin Zarzadu Dabrowskiego Stowarzyszenia Abstynentow
Klub Blok w Dabrowie Gorniczej
§1

Zarzad Dabrowskiego Stowarzyszenia Abstynentow Blok w Dabrowie Gorniczej jest
organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia: Dabrowskiego Stowarzyszenia
Abstynentéw Blok w Dgbrowie Gorniczej

1. Kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
walnego zebrania.

2. Dziala na podstawie statutu, uchwat walnego zebrania cztonkow oraz niniejszego
regulaminu.



3.

4.

5.

1.

Zajmuje si¢ pozyskiwaniem funduszy na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia.
Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Za swoja prace odpowiada przed walnym zebraniem cztonkow.

§2

Zarzad wybierany jest przez walne zebranie cztonkéw w glosowaniu tajnym w obecnos$ci
ponad potowy ogolnej liczby cztonkéw i liczy od... do... oséb/te liczbe okresla statut/.

2.W sktad zarzadu wchodza: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik i cztonkowie.

3.

4.

Prezes i pozostali cztonkowie zarzadu wybierani sg na walnym zebraniu.

Na pierwszym posiedzeniu zarzad wybiera ze swego grona sekretarza i skarbnika /moze
wybra¢ wiceprezesa/.

. Kadencja zarzadu trwa 3 lata i konczy si¢ z chwila wyboru nowego zarzadu przez walne

zebranie cztonkow.

. Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy si¢ liczba cztonkow zarzadu pochodzacych z

wybordw, to wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkdéw
Stowarzyszenia.

. Liczba os6b dokooptowanych do zarzadu nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkoéw

pochodzacych z wyboru.

. Jezeli powyzszy warunek jest niemozliwy do spelnienia zarzad zwoluje walne zebranie w

celu odbycia wybordéw uzupetniajacych.

§3

Zadania zarzadu:

. Wykonywanie uchwatl walnego zebrania cztonkow.

. Wystepowanie z inicjatywa uchwalodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat 1

innych aktéw normatywnych w tym regulaminow.

. Opracowywanie i1 przedstawianie na walnym zebraniu cztonkéw sprawozdania ze swej

dziatalnos$ci po zakonczeniu roku obrachunkowego.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia,

. Okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania.



6. Opracowywanie preliminarza budzetowego zatwierdzanego uchwatg przez walne zabranie
cztonkow.

7. Uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie.

8. Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

9. Zawieranie porozumien o wspOlpracy z innymi organizacjami i instytucjami.

10. Zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkow
przy Scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu, uchwat walnego
zebrania i regulaminow.

11. Wykonywanie zalecen organu przeprowadzajacego kontrolg.

12. Udzielanie kontrolujacym oraz walnemu zebraniu wyczerpujacych wyjasnien wraz z
przedstawianiem wszelkich dokumentow i innych materiatow dotyczacych przedmiotu

kontroli Stowarzyszenia.

13. Opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy i
sktadanie ich na walnym zebraniu cztonkow.

14. Przedktadanie corocznie walnemu zebraniu cztonkéw do rozpatrzenia i zatwierdzenia
planu finansowo-ekonomicznego.

§4
Kompetencje i obowiazki zarzadu:

1. Przygotowywanie niezbednych materiatow, projektow uchwal, regulaminow, apeli i
o$wiadczen walnego zebrania.

2. Proponowanie zmian w statucie Stowarzyszenia.
3. Proponowania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajacych.

4. Udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzone;j
dziatalnosci.

5. Przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
§5
Kompetencje zarzadu w sprawach czlonkowskich:
1. Przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w statucie.

2. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow zwyczajnych i
wspierajacych.



3.

4,

5.

6.

Przyjmowanie o§wiadczen czlonkow o wystapieniu ze Stowarzyszenia.
Wykluczanie za pomocg uchwaty cztonkdéw ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania
postanowien statutu, regulaminow i1 uchwat wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode¢

Stowarzyszenia.

Wystepowanie do walnego zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkow 1 Stowarzyszenia.

Proponowania kandydatéw do wladz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajacych.

§6

Zebrania zarzadu:

1.

2.

Zebranie zarzadu zwotuje prezes badz osoba przez niego upowazniona.

Posiedzenia zarzadu odbywajg si¢ minimum raz na miesiac.

. W zebraniach mogg bra¢ udzial pelnomocnicy zarzadu, przewodniczacy komisji rewizyjnej

lub upowazniony przez niego cztonek z glosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez
Zarzad Stowarzyszenia.

. Z posiedzen zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera porzadek obrad, imiona i

nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkow zarzadu 1 innych oséb obecnych na zebraniu,
liczbe oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka w
danej kwestii (protokot podpisuja Prezes i protokolant/sekretarz/).

. Do protokotu z posiedzenia zarzadu dotaczona jest lista obecnosci.
. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

. Uchwaly zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszos$cia glosow,

przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum),

. W sytuacji rownego rozlozenia gtoséw decyduje glos Prezesa.

. Na podstawie uchwaly pelnego sktadu zarzad moze podejmowac uchwaty w glosowaniu

tajnym.

10. W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia

telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego, z
dopetieniem starannos$ci powiadomienia wszystkich cztonkow zarzadu.

11. W razie konfliktu interesow Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka

zarzadu, cztonek ten powinien wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i
zada¢ zaznaczenia tego w protokole.



12. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka zarzadu do wymogdw zapiséw statutowych,
zarzad jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udziatu w
posiedzeniu zarzadu.

§7
Obowiazki osob pelnigcych funkcje w zarzadzie:
1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Sekretarz organizuje prace zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi
dokumentacje posiedzen zarzadu.

3. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek
cztonkowskich.

4. Cztonkowie zarzadu wykonujg zadania wedtug podzialu dokonanego przez prezesa oraz

wynikajace ze stosownych przepisdw prawnych: ze statutu, uchwatl walnego zebrania
cztonkow 1 zarzadu oraz regulaminow.

§8
Biuro Stowarzyszenia...

1. Zarzad nadaje kierunek pracy powotanego przez siebie Biura, sprawuje nad nim kontrole,
powotuje - zatrudnia i zwalnia jego pracownikow.

2. Zarzad udziela pelnomocnictwa osobie kierujacej Biurem do prowadzenia spraw biezacych
Stowarzyszenia.

3. Zarzad obowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wlasciwej realizacji
zadan Biura z uwzglednieniem zasad bhp 1 ppoz.

4. W zakresie praw 1 obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami maja odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

Walne zebrania cztonkéw Stowarzyszenia
Zarzad zwoluje walne:
a) w terminie 1 w sposob okreslony w statucie,
b) z wlasnej inicjatywy,
c¢) na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych,
d) na zadanie komisji rewizyjne;.

Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.



Czlonkowie petiacy funkcje w zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennym.

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje zarzad kierujac si¢
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez walne zebranie cztonkow
Stowarzyszenia.

Sekretarz (podpis) Przewodniczacy walnego zebrania (podpis)

REGULAMIN KORZYSTANIA Z IMPREZ DOTOWANYCH

DABROWSKIEGO STOWARZYSZENIA ABSTYNENTOW KLUB BLOK

1. Czlonek Stowarzyszenia ma pierwszenstwo w korzystaniu z imprez organizowanych przez
Stowarzyszenie przed reszta spotecznos$ci, spelniajac ponizsze punkty tego regulaminu.

2. Cztonek zglaszajacy che¢ wziecia udziatu w imprezie dotowanej winien mie¢ uregulowane
sktadki cztonkowskie na biezaco.

3. W przypadku zgtoszen mniejszej ilosci chetnych cztonkow od zakontraktowanych miejsc,
dopuszcza si¢ do wziecia udziatu kandydatow na czlonka, osobom zaprzyjaznionym ze
stowarzyszeniem, osob z pokrewnych organizacji lub 0s6b wytonionych ze spotecznosci



lokalnej, osoby te moga by¢ pozbawione dotacji lub jej czgsci, decyzje o akceptacji tych
0s0b 1 0 dotacji podejmuje Zarzad.

4. Kazdy cztonek moze uczestniczy¢ w imprezie wraz z osobg towarzyszacg nie nalezaca do
stowarzyszenia jezeli charakter, cel i program takiej imprezy przewiduje udziat osob
towarzyszacych.

5. - w przypadku osoby niepetnoletniej osoba zgtaszajgca musi by¢ prawnym opiekunem

- w przypadku udzialu 0so6b niepetnoletnich , organizator zobowigzany jest zapewnic
opieke na czas zaje¢ opiekuna.

- osoba niepetnoletnia zobowigzana jest do korzystania ze zorganizowanych zaj¢é przez
organizatora

6. Czlonek ktory bierze osobg towarzyszacg ponosi za nig pelng odpowiedzialnos¢, w
przypadku naruszenia przez nig regulaminu ponosi rownoznaczne konsekwencje,
okreslone w pkt. 9 niniejszego regulaminu

7. Dla kazdej imprezy w ktorej jest okreslony cel lub zadanie, a w szczeg6lnosci imprezy o
charakterze terapeutycznym, kazdy uczestnik zobowigzany jest do podpisania kontraktu
zawartego pomiedzy uczestnikiem a Zarzadem Stowarzyszenia lub organizatorem
imprezy.

8. Kazda osoba zglaszajaca che¢ wzigcia udziatu w imprezie zobowigzana jest wplacic¢
zaliczke w okreslonym przez Zarzad terminie i wysokosci, ewentualny zwrot

zaliczkowanej kwoty moze by¢ dokonany tylko w przypadku zdarzen losowych.

9. W przypadku wigkszej ilosci chetnych od miejsc zakontraktowanych na dang impreze ,
zakwalifikowania os6b dokona Zarzad lub komisja powolana przez niego.

10. Kryteria jakie bedg brane w zakwalifikowaniu uczestnikow na dang dotowang impreze :

a) aktywnos¢ cztonka w Zyciu Stowarzyszenia — uczestnictwo w imprezach, obecno$¢ w

Stowarzyszeniu.

b) zaangazowanie w prac¢ Stowarzyszenia - dyzury, telefon zaufania , wolontariat, prace

spoteczne na rzecz Stowarzyszenia.

¢) ocena zachowania na poprzednich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie .

d) w przypadku wigkszej ilosci 1 rownej aktywnosci cztonkow mowigcej w pkt. a,b,c,

pierwszenstwo beda mieli Ci ktorzy nie uczestniczyli w ostatnich imprezach.

W sytuacjach spornych nie ujetych w pkt.8 19 , Zarzad bedzie rozpatrywat kazdy
przypadek indywidualnie.

9. W przypadku naruszenia: REGULAMINU KORZYSTANIA Z IMPREZ )
DOTOWANYCH, WEWNETRZNEGO REGULAMINU KLUBU ABSTYNENTOW



,,BLOK” oraz KONTRAKTU, uczestnik zobowigzany jest do opuszczenia imprezy na
koszt wlasny , bez mozliwosci ubiegania si¢ 0 zwrot kosztow.

Sekretarz (podpis) Przewodniczgcy walnego zebrania (podpis)



